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СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КАНЕВСКОЙ РАЙОН

РЕШЕНИЕ

от ___________                                                                 		№ ______
ст-ца Каневская


О внесении изменений в решение Совета муниципального 
образования Каневской район от 26 февраля 2020 года № 395 
«О размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления муниципального образования Каневской район»


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае» и от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае», структурой и регламентом администрации муниципального образования Каневской район, Совет муниципального образования Каневской район р е ш и л:
1. Внести следующие изменения в решение Совета администрации муниципального образования Каневской район от 26 февраля 2020 года № 395 «О размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район»:
1.1. Изложить пункт 2.5. раздела 2 приложения № 2 к решению Совета муниципального образования Каневской район от 26 февраля 2020 года № 395 «О размере и условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования Каневской район» в следующей редакции: 
«2.5. К дополнительным выплатам относятся:
2.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается на основании правового акта представителя нанимателя муниципального служащего. 
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в следующих размерах:
- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;
- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада; 
- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;
- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.
Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе изменяется в случае принятия Комиссией органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район по установлению стажа муниципальной службы решения о включении в стаж муниципальной службы муниципального служащего либо об исключении из стажа муниципальной службы муниципального служащего того или иного периода.
2.5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется в зависимости от группы должностей муниципальной службы в следующих пределах:
а) по высшей группе должностей муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;
б) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;
в) по ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;
г) по старшей группе должностей муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;
д) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.
Условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются правовым актом соответственно администрации муниципального образования Каневской район, председателя Совета муниципального образования Каневской район, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район.
2.5.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
Размер и порядок выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется законодательством Российской Федерации и устанавливается на основании муниципального правового акта администрации муниципального образования Каневской район.
2.5.4. Премии по итогам работы за месяц (квартал) и год.
Порядок выплаты и порядок определения размера премии по итогам работы за месяц (квартал) и год устанавливается правовым актом соответственно: администрации муниципального образования Каневской район, председателя Совета муниципального образования Каневской район и председателя Контрольно-счётной палаты муниципального образования Каневской район.
Максимальный размер премии по итогам работы муниципального служащего за месяц (квартал) и год не ограничивается в пределах фонда оплаты труда.
2.5.5. Ежемесячное денежное поощрение.
Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Каневской район устанавливаются в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», согласно приложению № 4 к настоящему решению Совета администрации муниципального образования Каневской район.
Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих муниципального образования Каневской район не должен превышать размер ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Краснодарского края по соответствующим должностям.
Выплата ежемесячного денежного поощрения производится со дня назначения на должность муниципальной службы.
2.5.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваются за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих. Условия и порядок выплаты устанавливаются правовым актом соответственно администрации муниципального образования Каневской район, председателя Совета муниципального образования Каневской район, председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования Каневской район.
2.5.7. При исполнении обязанностей руководителя функционального (отраслевого) органа администрации муниципального образования Каневской район, обладающего правами юридического лица, сотруднику, исполняющему обязанности руководителя, производится доплата в размере 40% должностного оклада сотрудника, исполняющего обязанности руководителя.
2.7.  Муниципальным служащим производятся другие выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами и выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.».
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по вопросам экономики и бюджета Совета муниципального образования Каневской район.
3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
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