Потребность в кадрах испытывают Красноярский край и Ростовская область
Красноярский край как динамично развивающийся регион характеризуется высоким уровнем индустриального развития, выгодным географическим положением и богатым природно-ресурсным потенциалом. В крае представлены практически все крупнейшие компании не только федерального, но и мирового уровня: ЗФ ПАО «ГМК «Норильский никель»,  АО «ОК «РУСАЛ», ПАО «НК «Роснефть», ПАО «Россети», ООО «Сибирская генерирующая компания» и другие.

При этом, учитывая промышленно ориентированную экономику и территориальную специфику, Красноярский край является трудонедостаточным регионом. Дополнительная кадровая потребность региона ежегодно составляет около 55 тыс. человек.

В настоящее время на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» размещено более 59 тыс. вакансий постоянного характера для работы в Красноярском крае. 
Наибольшая потребность заявлена в сферы обрабатывающего производства, строительства, торговли, здравоохранения, соцуслуг, транспортировки и хранения. Требуются инженеры, учителя, врачи, медицинские сестры, бухгалтеры, воспитатели, машинисты автомобильного крана, электрогазосварщики, электромонтеры, слесари, монтажники и другие.
Потребность в кадрах испытывает и Ростовская область. Здесь заявлено  более чем о 58 тысячах вакансий. Наибольшую потребность в кадрах испытывают такие крупные предприятия Ростовской области, как ООО Комбайновый завод «Ростсельмаш», МУП «Ростовская транспортная компания», АО «БТК групп», ООО «Индюшкин двор», ООО «Исаевский машиностроительный завод», ООО «Шахтинский полиэфирный завод», АО «ТАГМЕТ» и другие, которые готовы принять на работу специалистов по профессиям: водитель, слесарь, инженер различных специализаций, швея и иным.

