ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к муниципальной программе
«Развитие здравоохранения» 
на 2015-2020 годы 
муниципального образования Каневской район


ПАСПОРТ
подпрограммы
 «Кадровое обеспечение системы здравоохранения муниципального образования Каневской район» на 2015-2020 годы


	Координатор подпрограммы




Участники подпрограммы

	Муниципальное бюджетное учреждение «Каневская центральная районная больница» муниципального образования Каневской район

Администрация муниципального  образования Каневской район.

	
Цели подпрограммы
	
Повышение доступности и качества  медицинской помощи, оказываемой населению Каневского района.


	Задачи подпрограммы
	Обеспечение учреждений здравоохранения  района врачебными кадрами;
Сохранение имеющихся  высококвалифицированных кадров  в учреждениях здравоохранения района.


	Перечень целевых показателей подпрограммы
	1)дефицит врачей (персонала), обеспечивающего предоставление медицинских услуг) от нормативов, определенных порядками оказания медицинской помощи;
2)дефицит средних медработников  (персонала), обеспечивающего предоставление медицинских услуг) от нормативов, определенных порядками оказания медицинской помощи;
3)дефицит младшего медицинского персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг от нормативов, определенных порядками оказания медицинской помощи.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	Сроки реализации 2015 – 2020 годы, этапы не предусмотрены.


	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы составляет 19650,6 тыс. рублей, в том числе:
2015 год – 707,6 тыс. рублей
2016 год – 3527,0 тыс. рублей
2017 год –3854,0 тыс. рублей 
2018 год – 3854,0 тыс. рублей 
2019 год – 3854,0 тыс. рублей 
2020 год – 3854,0 тыс. рублей;
в том числе из средств краевого бюджета 18668,0тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 672,2 тыс. рублей
2016 год – 3350,6 тыс. рублей
2017 год –3661,3 тыс. рублей 
2018 год – 3661,3 тыс. рублей 
2019 год – 3661,3тыс. рублей 
2020 год – 3661,3тыс. рублей.
Из средств местного бюджета 982,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –  35,4  тыс. рублей
2016 год -176,4 тыс. рублей
2017 год –192,7 тыс. рублей 
2018 год – 192,7 тыс. рублей 
2019 год – 192,7 тыс. рублей 
2020 год – 192,7 тыс. рублей

	
	




Главный врач МБУ «Каневская ЦРБ»                                                       Л.Г. Монько









1.Характеристика текущего состояния и прогноз развития сферы кадрового
обеспечения системы здравоохранения муниципального образования Каневской район на 2015-2020 годы
	
Увеличение спроса на медицинские услуги происходит на фоне все возрастающего дефицита кадровых ресурсов. Финансирование здравоохранения из бюджета всех уровней и за счет средств Фонда обязательного медицинского страхования  не обеспечивает необходимый уровень заработной платы медицинским работникам. Не решен жилищный вопрос для врачей – специалистов. Это является основной причиной оттока из учреждений здравоохранения высококвалифицированных кадров и повсеместное снижение укомплектованности врачебными кадрами.
	Многие медицинские работники, ежедневно добираясь до места работы и назад, оставляют определенную часть  заработной платы в общественном транспорте.
	Ситуация с обеспечением учреждений здравоохранения врачами -специалистами  усугубляется отсутствием государственной  системы распределения выпускников государственных образовательных учреждений высшего профессионального (медицинского) образования, финансируемых из средств федерального бюджета, несовершенством системы государственных гарантий, низкой  заработной  платой  и отсутствием жилья.
	В силу этих обстоятельств в учреждениях здравоохранения Каневского района ощущается дефицит медицинских кадров.
Число сотрудников муниципального здравоохранения в 2014 году  - 1357человек, из них  врачей -  211  человек.  Укомплектованность врачебными кадрами  в районе составляет  62,4 %. Настораживает тот факт, что из общего числа врачей 41,5 % - это лица предпенсионного и пенсионного возрастов. 

Укомплектованность кадрами в 2014 году 
	Наименование категории 
персонала
	Утвержденная 
штатная 
численность 
	Физические лица
	% укомплектованности

	врачи
	312,25
	195
	62,4

	Средний медицинский
персонал
	761,25
	604
	79,3





	
Прогнозируемая ежегодная потребность в пополнении учреждений здравоохранения района врачами – специалистами составляет  8-10  человек.

2. Цели, задачи, целевые показатели, сроки и этапы реализации
подпрограммы

Цели подпрограммы: повышение качества медицинской помощи, оказываемой населению  муниципального образования Каневской район.
Задачи подпрограммы: обеспечение учреждений здравоохранения района  врачебными кадрами с высшим профессиональным образованием и сохранение имеющихся высококвалифицированных медицинских кадров путем повышения их квалификации. 
Целевые показатели подпрограммы: приведены в таблице.
Общий срок реализации подпрограммы -  2015 – 2020 годы, этапы не предусмотрены.
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2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ
«Кадровое обеспечение системы здравоохранения муниципального образования Каневской район» на 2015-2020 годы.


	№
п/п
	Наименование целевого
показателя
	Единица
измерения
	Ста-тус*
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Подпрограмма «Кадровое обеспечение системы здравоохранения муниципального образования Каневской район» на 2015-2020 годы 

	1.1
	Дефицит врачей  (персонала), обеспечивающего предоставление медицинских услуг) от нормативов, определенных порядками оказания медицинской помощи
	%
	2
	38,9
	37,4
	36,0
	34,6
	34,6
	34,6

	1.2
	Дефицит средних медработников  (персонала), обеспечивающего предоставление медицинских услуг) от нормативов, определенных порядками оказания медицинской помощи  
	%
	2
	20,2
	20,2
	19,9
	19,5
	19,5
	19,5

	1.3
	Дефицит младшего медицинского персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг от нормативов, определенных порядками оказания медицинской помощи
	%
	2
	7,3
	6,3
	5,0
	3,8
	3,8
	3,8




		

3. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ
«Кадровое обеспечение системы здравоохранения муниципального образования Каневской район» на 2015-2020 годы.
			

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финанси-рования, 
всего
(тыс.руб)
	В том числе по годам
	[bookmark: _GoBack]Непосред-ственный
результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы (к примеру, муниципальный заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель)

	
	
	
	
	2015 г
	2016 г
	2017 г
	2018 г
	2019 г
	2020 г
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Цель
	Повышение доступности и качества  медицинской помощи, оказываемой населению Каневского района.

	1.1
	Задача
	Обеспечение учреждений здравоохранения района  врачебными кадрами с высшим профессиональным образованием и сохранение имеющихся высококвалифицированных медицинских кадров путем повышения их квалификации.

	1.1.1
	Мероприятие № 1
Повышение квалификации работников муниципальных учреждений здравоохранения Краснодарского края
	всего
	тыс. руб.
	707,6
	3527
	3854
	3854
	3854
	3854
	Предоставлены условия  для повышения квалификации работников здравоохранения

	МБУ «Каневская ЦРБ»

	
	
	местный бюджет
	тыс. руб.
	35,4
	176,4
	192,7
	192,7
	192,7
	192,7
	
	

	
	
	краевой бюджет
	тыс. руб.
	672,2
	3350,6
	3661,3
	3661,3
	3661,3
	3661,3
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	всего
	тыс. руб.
	707,6
	3527
	3854
	3854
	3854
	3854
	
	

	
	
	местный бюджет
	тыс. руб.
	35,4
	176,4
	192,7
	192,7
	192,7
	192,7
	
	

	
	
	краевой бюджет
	тыс. руб.
	672,2
	3350,6
	3661,3
	3661,3
	3661,3
	3661,3
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 19650,6 тыс. рублей, в том числе:
2015 год – 707,6 тыс. рублей 
2016 год – 3527,0 тыс. рублей
2017 год –3854,0 тыс. рублей 
2018 год – 3854,0 тыс. рублей 
2019 год – 3854,0 тыс. рублей 
2020 год – 3854,0 тыс. рублей; 
из средств краевого бюджета 18668,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 672,2 тыс. рублей
2016 год – 3350,6 тыс. рублей
2017 год –3661,3 тыс. рублей 
2018 год – 3661,3 тыс. рублей 
2019 год – 3661,3 тыс. рублей 
2020 год – 3661,3 тыс. рублей. 
Из средств местного бюджета 982,6 тыс. рублей, в том числе по годам:
2015 год –  35,4  тыс. рублей
2016 год -176,4 тыс. рублей
2017 год –192,7 тыс. рублей 
2018 год – 192,7 тыс. рублей 
2019 год – 192,7 тыс. рублей 
2020 год – 192,7 тыс. рублей
В подпрограмму могут вноситься изменения с учетом возможностей доходной базы бюджета на очередной финансовый год.

5 Механизм реализации подпрограммы и контроль за ее выполнением

Текущее управление подпрограммой осуществляет координатор подпрограммы – МБУ «Каневская ЦРБ».

Координатор подпрограммы в процессе реализации подпрограммы:
организует реализацию подпрограммы, координацию деятельности исполнителей отдельных мероприятий подпрограммы;
принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в подпрограмму и несет ответственность за достижение целевых показателей подпрограммы;
осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей отдельных мероприятий подпрограммы;
проводит оценку эффективности подпрограммы;
готовит годовой отчет о ходе реализации подпрограммы;
организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;
размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах подпрограммы на официальном сайте в сети «Интернет».
Координатор подпрограммы ежеквартально, до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в управление экономики администрации муниципального образования Каневской район заполненные отчетные формы мониторинга реализации подпрограммы.
Координатор подпрограммы ежегодно, до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в управление экономики администрации муниципального образования Каневской район доклад о ходе реализации подпрограммы на бумажных и электронных носителях.
Участники подпрограммы в пределах своей компетенции ежегодно в сроки, установленные координатором подпрограммы, представляют в его адрес в рамках компетенции информацию, необходимую для формирования доклада о ходе реализации подпрограммы.
Доклад должен содержать:
сведения о фактических объемах финансирования подпрограммы по каждому мероприятию подпрограмм и основных мероприятий в разрезе источников финансирования и главных распорядителей (распорядителей) средств местного бюджета;
сведения о фактическом выполнении мероприятий подпрограммы и основных мероприятий с указанием причин их невыполнения или неполного выполнения;
сведения о соответствии фактически достигнутых целевых показателей реализации подпрограммы и основных мероприятий плановым показателям, установленным подпрограммой;
оценку эффективности реализации подпрограммы.
К докладу о ходе реализации подпрограммы прилагаются отчеты об исполнении целевых показателей подпрограммы и основных мероприятий.
В случае расхождений между плановыми и фактическими значениями объемов финансирования и целевых показателей координатором подпрограммы проводится анализ факторов, и указываются в докладе о ходе реализации подпрограммы причины, повлиявшие на такие расхождения.
По подпрограмме, срок реализации которой завершился в отчетном году, координатор подпрограммы представляет в управление  экономики администрации муниципального образования Каневской район доклад о результатах ее выполнения, включая оценку эффективности реализации подпрограммы за истекший год и весь период реализации подпрограммы.
Контроль за выполнением подпрограммы осуществляет администрация муниципального образования Каневской район.


Главный врач
МБУ «Каневская ЦРБ»                                       			       Л.Г. Монько
