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	 ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
к муниципальной программе
Каневского района
      «Развитие культуры»


ПАСПОРТ

подпрограммы «Кадровое обеспе​чение сферы культуры и искусства» муниципальной программы  муниципального образования  Каневской район
 «Развитие культуры» на 2015-2020 годы
	Координатор подпрограммы
	Отдел культуры администрации муниципального образования Каневской район


	Участники подпрограммы


	муниципальные бюджетные и автономные учреждения
социально ориентированные  общественные объединения отрасли культуры и искусства


	Цели подпрограммы 


	- повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Каневского района;

	Задачи  подпрограммы
	- улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры,  искусства и кинемато​графии Каневского района;
- сохранение и развитие кадрового потенциала куль​туры и искусства Каневского района


	Перечень целевых показателей подпрограммы
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии

Число работников  учреждений культуры, получающих компенсационные выплаты, связанные с возмещением расходов по оплате жилых помещений по договорам найма

Выплаты премии администрации Каневского района в области культуры


	Этапы и сроки реализации подпрограммы


	Этапы не предусмотрены. 

Сроки 2015 - 2020 годы. 

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы

	Объем финансирования подпрограммы «Кадровое обеспе​чение сферы культуры и искусства» составит 420,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 – 0,0 тыс. рублей.

2016 – 0,0 тыс. рублей.

2017 – 0,0 тыс. рублей.

2018 – 140,0 тыс. рублей. 

2019 – 140,0 тыс. рублей.

2020 – 140,0 тыс. рублей.


1.  Характеристика текущего состояния и прогноз развития сферы культуры Каневского района
Проводимая в крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятель​ности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживания населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.
В этой связи в разряд первоочередных выдвинуты задачи по организа​ции профессионального образования и дополнительного профессионального образования работников учреждений культуры Каневского района, их социальной поддержки, в чем имеется ряд серьезных проблем.

Так, образовательный уровень специалистов клубных учреждений по краю составляет 75,5%, а по Каневскому району в 2013 году упал до 58%, что значительно ниже, чем работников библиотек, му​зеев, образовательных учреждений. Только в Новоминском, Челбасском и Красногвардейском сельских поселениях показатель качественного состава творческого персонала культурно-досуговых учреждений выше средне-районного значения.  

Среди библиотечных работников заметно увеличилось число лиц, имею​щих непрофильное образование. Доля работающих в библиотеках с общим средним образованием составляет почти 25% от всего персонала. В ряде учреждений образований возрастной порог 33% библиотечных работников превысил пенсионный возраст.

 Усиливается дефицит педагогов в учреждениях до​полнительного образования детей по специальности духовых, народных ин​струментов, музыкально-теоретических, художественно-изобразительных дис​циплин. По статистическим данным последних лет детским музыкальным, ху​дожественным школам и школам искусств требуются 12 преподавателей.

 Образовательный ценз педагогических работников также недостаточен. Несмотря на наличие высшего образования у 53% от общею числа педагогов, в ряде учреждений    отсутствуют преподаватели с высшей категорией.

 Потеря интереса к получаемому образованию вызвана низкой платеже​способностью родителей, отсутствием возможности в приобретении дорогосто​ящего музыкального инструмента, низким социальным статусом работников сферы культуры и искусства в силу существующего уровня оплаты труда и ограниченного набора социальных льгот.

Дальнейшее отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим по​следствиям:
невозможности совершенствования системы непрерывного профессио​нального образования работников учреждений культуры;
уменьшению числа работников культуры, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

снижению эффективности муниципального управле​ния в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов.
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации подпрограммы
Целью подпрограммы является повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Каневского района.

Для достижения поставленной цели предполагается решение следующих задач:

улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры, искусства и кинематографии Каневского района;

сохранение и развитие кадрового потенциала культуры, искусства и кинематографии Каневского района.
Срок реализации подпрограммы – 2015 – 2020 годы.
Целевые показатели приведены в таблице.
Целевые показатели  подпрограммы:
	№

п/п
	Наименование целевого

показателя
	Единица

измерения
	Ста-тус
	Значение показателей

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	Подпрограмма № 1
	 «Кадровое обеспе​чение сферы культуры и искусства»

	1.1. 
	Число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии
	чел.
	3
	250
	250
	250
	250
	250
	250

	1.2. 
	Число работников  учреждений культуры, получающих компенсационные выплаты, связанные с возмещением расходов по оплате жилых помещений по договорам найма
	чел.
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	1.3. 
	Выплаты премии администрации Каневского района в области культуры
	ед.
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3


3. Перечень мероприятий подпрограммы
Конкретные мероприятия по основным направлениям подпрограммы, объемы и источники их финансирования приведены в приложении к подпро​грамме

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы
Объем финансирования подпрограммы «Кадровое обеспе​чение сферы культуры и искусства» составит 420,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2015 – 0,0 тыс. рублей.

2016 – 0,0 тыс. рублей.

2017 – 0,0 тыс. рублей.

2018 – 140,0 тыс. рублей. 

2019 – 140,0 тыс. рублей.

2020 – 140,0 тыс. рублей.

5. Механизм реализации подпрограммы
Текущее управление подпрограммой осуществляет ее координатор отдел  культуры Каневского района.

Координатор подпрограммы в процессе ее реализации: осуществляет анализ выполнения мероприятий;

несет ответственность за нецелевое использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

формирует бюджетные заявки на финансирование мероприятий подпро​граммы.

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализа​ции подпрограммы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач подпрограммы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации подпрограммы; 

осуществляет мониторинг и анализ реализации мероприятий подпро​граммы;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации подпрограммы в целом.

Порядок определения объема и условия предоставления субсидии муниципальным автономным учреждениям культуры Каневского района осу​ществляется в соответствии с постановлением главы  Каневского района.
 

Начальник отдела культуры

администрации муниципального

образования Каневской район                                                          В.Д.Харченко
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к подпрограмме «Кадровое обеспе​чение сферы культуры и искусства»
муниципальной
программы  муниципального образования

Каневской район «Развитие
культуры» на 2015-2020 годы


3. Перечень мероприятий подпрограммы  
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финанси-рования,

всего

(тыс.руб) 
	В том числе по годам
	Непосред-ственный

результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы  

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	
	

	1
	Цель
	- повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Каневского района;

	1.1
	Задача
	 - улучшение качества услуг, предоставляемых учреждениями культуры,  искусства и кинемато​графии Каневского района;
- сохранение и развитие кадрового потенциала куль​туры и искусства Каневского района

	1.1.1
	Организация профессионального образования и дополнительного образования работников муниципальных учреждений культуры
	всего
	180,0
	0
	0
	0
	60,0
	60,0
	60,0
	Обеспечение  в полном объеме «дорожных карт»  по показателям дополнительного образования
	Отдел культуры 

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	180,0
	0
	0
	0
	60,0
	60,0
	60,0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2
	Предоставление компенсационных выплат работникам муниципальных учреждений культуры, связанных с возмещением расходов по оплате жилых помещений по договорам найма


	всего
	240,0
	0
	0
	0
	80,0
	80,0
	80,0
	Выплаты специалистам отрасли культура в полном объеме  компенсаций социальной  поддержки
	Отдел культуры

	
	
	краевой бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	местные бюджеты
	240,0
	0
	0
	0
	80,0
	80,0
	80,0
	
	

	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	
	
	


             Начальник отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Каневской район








                           В.Д. Харченко
