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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАНЕВСКОЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        от  22.08.2013                                                                               № 1077
ст-ца Каневская

О проведении ежегодного районного отраслевого конкурса

«Лучший специалист Каневского района»

В целях стимулирования профессионального мастерства у молодежи, популяризации человека труда, пропаганды и распространения передового опыта лучших работников предприятий, учреждений, организаций муниципального образования Каневской район, наиболее эффективно действующих в новых экономических условиях, и в соответствии с решением Совета муниципального образования Каневской район от 29 июля 2009 № 168 «Об утверждении Положения о порядке расходования средств, предусмотренных в местном бюджете на праздничные мероприятия, юбилейные даты и прочие расходы»,    п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить    Положение   о    проведении   ежегодного  районного 
отраслевого конкурса «Лучший специалист Каневского района» (далее – Конкурс) (приложение № 1).
2. Заместителям главы муниципального образования Каневской район:
2.1. Утвердить список отраслей и специальностей ежегодного районного отраслевого конкурса «Лучший специалист Каневского района» (приложение № 2 к настоящему постановлению).
2.2. Организовывать проведение Конкурса по курируемой отрасли в соответствии с приложением № 2 к настоящему постановлению.
2.3. Определять лучших специалистов года совместно с отраслевыми жюри, участвующими в конкурсных мероприятиях.
2.4.  По окончании конкурсных мероприятий передавать списки победителей в отдел по организационно-кадровой работе управления делами администрации муниципального образования Каневской район по форме, указанной в приложении № 3 к настоящему постановлению.

3. Управляющему делами администрации муниципального образования Каневской район А.П. Покотий обеспечить:
 - фотосъёмку и приобретение ценных подарков, наградных лент, почетных грамот, цветов для вручения победителям Конкурса;

 - занесение фотографий победителей Конкурса на районную Доску «Лучший специалист Каневского района».
 4. Финансовому управлению администрации муниципального образования Каневской район (Битюкову) обеспечить финансирование мероприятий Конкурса согласно сметы расходов.

5. Отделу по связям со СМИ и общественностью администрации муниципального образования Каневской район (Будыш) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования Каневской район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликовать в средствах массовой информации.
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации муниципального образования Каневской район А.П. Покотий.

7. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава муниципального 

образования Каневской район



               А.В. Герасименко

	
	Приложение № 1

Утверждено 

постановлением администрации муниципального  образования Каневской район

от  _________  №  ________


Положение

о проведении ежегодного районного отраслевого конкурса

«Лучший специалист Каневского района»
Настоящее Положение определяет порядок, условия проведения и подведения итогов ежегодного районного отраслевого конкурса «Лучший специалист Каневского района» (далее по тексту – Конкурс).
1. Общее положения

1.1. Официальным организатором Конкурса являются администрация 
муниципального образования Каневской район совместно с предприятиями, учреждениями и организациями района.

1.2. Конкурс   проводится   в   июле-августе    месяце   и   приурочен к 
празднованию Дня Каневского района и станицы Каневской.
1.3. Для  проведения  Конкурса  и  подведения  итогов постановлением 
администрации муниципального образования Каневской район образуется оргкомитет из представителей структурных подразделений администрации муниципального образования Каневской район, предприятий, средств массовой информации.

1.4. Оргкомитет   разрабатывает     порядок    проведения      Конкурса, 

организует его проведение, обеспечивает информационную поддержку в средствах массовой информации, подводит итоги, награждает победителей.

2. Цели и задачи проведения Конкурса

2.1. Целью конкурса является повышение престижа высококвалифицированного труда работников массовых профессий, пропаганда их достижений и передового опыта, содействие в привлечении молодежи для обучения и трудоустройства на рабочие профессии.

2.2. Основные задачи конкурса:

 - формирование позитивного общественного мнения в отношении труда рабочих, пропаганда трудовых достижений и распространение передового опыта;

 - привлечение молодежи в реальный сектор экономики;

 - выявление, распространение и внедрение в производственный процесс рациональных приемов и методов, направленных на повышение производительности труда, экономию материальных и энергетических ресурсов;

 - содействие повышению квалификации работников массовых профессий, их конкурентоспособности на рынке труда;

 - возрождение утраченных традиций популяризации труда.

3. Условия Конкурса

3.1. Участниками Конкурса могут быть лица:

-  стаж работы, которых по профессии составляет не менее двух лет;

- владеют смежными профессиями, проявляют творческий подход в разработке технологий,  показывают высокую культуру труда, применяют на практике передовые приемы труда, участвуют в рационализаторской и изобретательской работе, во внедрении новой техники, технологии, принимают участие в производственной и общественной жизни коллектива.
3.2. Выдвижение претендентов на Конкурс осуществляется организациями, зарегистрированными на территории Краснодарского края и осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования Каневской район, независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности. Заявки на участие в Конкурсе по каждому претенденту направляются в оргкомитет  в соответствии с номинациями.
3.3. Участие в Конкурсе допускается при высоком качестве работы, выполняемой конкурсантами, отсутствии нарушений трудовой дисциплины и требований по охране труда.

3.4. Участие в Конкурсе является добровольным.

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится один раз в год.
Предприятия представляют в оргкомитет заявки на участие в Конкурсе, с приложением следующих документов: 
- протокол (выписка из протокола) общего собрания трудового коллектива, организации, учреждения, предприятия о выдвижении кандидата;

- справка, содержащая основные биографические данные кандидата (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место жительства);

- характеристика с места работы.

4.2. Оргкомитетом для проведения и оценки работ, выполненных участниками Конкурса, уровня их практической и теоретической подготовки, экономических знаний, определения победителей, по каждой номинации создаются отраслевые жюри, в состав которых входят опытные высококвалифицированные рабочие и специалисты базовых предприятий, на которых проводятся конкурсные мероприятия. Конкурсные нормативы и требования по каждой номинации утверждаются оргкомитетом по представлению отраслевых жюри.

4.3. Отраслевыми жюри на базовых предприятиях, проводят конкурсные мероприятия, на которых конкурсанты отвечают на теоретические вопросы по профессии и выполняют практическое задание. 

4.4. Подведение итогов и определение победителей осуществляется оргкомитетом на основании результатов, представленных отраслевым жюри.

4.5.  Присвоение   Почетного    звания    осуществляется  на   основании 
постановления администрации муниципального образования Каневской район.

5. Награждение победителей Конкурса

5.1. Участникам, показавшим лучшие результаты в каждой из номинаций, присваивается Почетное звание «Лучший специалист (название профессии) Каневского района», выдается лента с надписью «Лучший специалист Каневского района ____ года», вручается Почетная грамота и ценный подарок.

5.2. Победитель Конкурса получает право быть представленным на учреждение Мастер-класса по своей специальности.

5.3. Награждение победителей производится по окончании Конкурса в рамках мероприятий по празднованию Дня Каневского района и станицы Каневской.
Управляющий делами администрации

муниципального образования

Каневской район








  А.П. Покотий

	
	


СПИСОК

отраслей и специальностей ежегодного районного отраслевого конкурса

«Лучший специалист Каневского района»

	№ п/п
	Ответственные
	Отрасль
	Номинация

	1
	2
	3
	5

	1.
	Заместитель главы муниципального образования Каневской район (курирующий вопросы строительства, архитектуры и жилищно-коммунального комплекса)
	Почтовая и электрическая связь
	 - почтальон;

 - оператор связи;

 - электромонтер линейных сооружений, телефонной связи и радиофикации.

	
	
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	 - машинист насосных установок;

 - слесарь-сантехник.

	
	
	Теплоэнергетика
	 - слесарь по ремонту котельного оборудования;

 - оператор котельной установки.

	
	
	Газоснабжение
	 - сварщик (электросварочные и газосварочные работы).

	
	
	Электроснабжение
	 - машинист автокрана;

 - электромонтер по ремонту и обслуживанию воздушных ЛЭП.

	
	
	Строительство


	- каменщик;

 - облицовщик-плиточник.

	       Итого: количество победителей – 12 человек

	2.
	Заместитель главы муниципального образования Каневской район (курирующий вопросы взаимодействия с правоохранительными органами и казачеством)
	Правоохранительные органы
	 - участковый уполномоченный полиции.

	
	
	Физическая культура и спорт
	 - тренер.

	     Итого: количество победителей – 2 человека

	3.
	Заместитель главы муниципального образования Каневской район (курирующий вопросы социального развития)
	Социальная защита населения
	 - психолог.

	
	
	Здравоохранение
	 - фельдшер;
 - медицинская сестра;

 - акушерка;

 - врач.

	
	
	Образование
	 - учитель;
 - школьный библиотекарь;
 - классный руководитель;
 - воспитатель;
- преподаватель
дополнительного образования детей;
 - водитель школьного автобуса;
- преподаватель.

	
	
	Культура
	 - библиотекарь муниципальной библиотеки;
 - преподаватель дополнительного образования детей;
 - специалист по клубной работе.

	
	
	Молодежная политика
	 - специалист по работе 

с молодежью.

	     Итого: количество победителей – 16 человек

	4.
	Заместитель главы муниципального образования Каневской район (курирующий вопросы

имущественных отношений, земельных отношений, экономического развития и инвестиционной политики)
	Экономика
	 - операционист;

 - специалист по обслуживанию клиентов.
 - специалист по    

   страхованию;
 - инженер - технолог;

 - экономист;

- мастер производства.

	
	
	Торговля и бытовое обслуживание
	 - повар;

 - кондитер;
 - продавец;

 - товаровед;
 - парикмахер;

 - специалист автосервиса.

	      Итого: количество победителей – 12 человек

	5.
	Заместитель главы муниципального образования, начальник управления сельского хозяйства и продовольствия администрации муниципального образования Каневской район
	Сельское хозяйство
	 - оператор машинного доения;

 - заведующий фермой;

 - тракторист - машинист;

 - комбайнер на обмолоте;

 - водитель на перевозке зерна;

 - агроном;

 - зоотехник;

 - ветеринарный врач;

 - инженер;

 - механик;
 - глава  крестьянского (фермерского)  хозяйства;
 - глава  личного подсобного хозяйства.

	      Итого: количество победителей - 12 человек

	Всего: количество победителей – 54 человека


Управляющий делами администрации

муниципального образования 

Каневской район  








 А.П. Покотий
	
	Приложение № 3
к постановлению администрации муниципального  образования Каневской район

от  ___________  №  _________


СПИСОК

победителей ежегодного районного отраслевого конкурса 

«Лучший специалист Каневского района»
в отрасли ________________________________________________

(указать наименование отрасли)

	№
	Номинация
	Ф. И. О.
	Предприятие, учреждение, организация
	Дата

рождения
	Паспортные

данные
	Адрес

прописки,

контактный телефон

(обязательно)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Приложения:
	1.
	Копии паспортных данных победителей Конкурса в отрасли

	
	_____________________________________________

                     (указать наименование отрасли)



	2.
	Протокол  Общего собрания трудового коллектива предприятия, учреждения или организации о выдвижении кандидатуры для участия в Конкурсе.

	
	

	3.
	Протокол  заседания  отраслевого конкурсного жюри об утверждении победителей Конкурса.

	
	

	4.
	Краткая   биография   победителей   Конкурса  в  отрасли
____________________________________________

                  (указать наименование отрасли)




Управляющий делами администрации

муниципального образования

Каневской район







       А.П. Покотий
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