Проверка организации оказания платных медицинских услуг населению и использования  средств, поступивших от оказания  платных медицинских услуг в  МБУ «Каневская ЦРБ»  за 2013 год и  текущий период 2014 года

Проверкой установлено, что:

1. Платные медицинские услуги предоставляются в МБУ «Каневская ЦРБ» на основании перечня работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность и указанных в лицензии на осуществление медицинской деятельности ЛО – 23-01-006286 от 30.08.2013 года, выданной Министерством здравоохранения Краснодарского края.

 Порядок установления тарифов на платные медицинские услуги, предоставляемые МБУ «Каневская ЦРБ», установлен решением Совета муниципального образования Каневской район от 20.02.2013 №251. 

Перечень медицинских услуг, предоставляемых муниципальным бюджетным учреждением «Каневская центральная районная больница» физическим и юридическим лицам в качестве платных утвержден решением Совета муниципального образования Каневской район от 12.02.2014 № 321.

Цены, применяемые учреждением при оказании платных медицинских услуг утверждены либо согласованы администрацией муниципального образования Каневской район. 

     
 2. План ФХД на 2013 год в части приносящей доход деятельности от платных услуг (с учетом уменьшений на 31.12.13) выполнен на 100% при этом получены доходы в сумме 29512926,39 руб.


 Согласно плана ФХД на 2014 год планируется получить доходы от оказания платных услуг в сумме 42500000 руб. или 144% к факту 2013 года. На 01.07.2014 план по доходам выполнен только на сумму 14404408,38 руб., что составило лишь 34% от плановых показателей.

3. Доходы  от предоставления платных  медицинских услуг  за проверяемый период использовались в нарушение п. 3.2 Положения по организации оказания платных услуг не в соответствии с утвержденной главным врачом структурой тарифа. Так завышены расходы на заработную плату, прочие выплаты (компенсация командировочных расходов),  услуги связи, на оплату работ, услуг по содержанию имущества,  прочих работ, услуг,  на  приобретение основных средств, однако другие виды расходов значительно ниже утвержденных нормативов, в том числе расходы на социальную помощь населению, на приобретение материальных запасов.

4. В МБУ «Каневская ЦРБ» в нарушение  п. 2 Раздела 10 Положения о порядке управления и распоряжения объектами муниципальной собственности  муниципального образования Каневской район, утвержденного решением Совета муниципального образования Каневской район от 27.06.2012 №210, п.9 Раздела 5 Устава учреждения не согласованы структура учреждения,  в которую введен отдел развития внебюджетной деятельности, а также штатное расписание вышеуказанного отдела в количестве 5 должностей по 0,25 ставки.

Оклады установленные специалистам отдела не соответствуют окладам, указанным в Положении об оплате работников муниципальных учреждений  муниципального образования Каневской район отрасли «Здравоохранения», утвержденном постановлением главы от 21.11.2008 №1554. 

Документов подтверждающих выполняемые объемы работ отделом развития внебюджетной деятельности и экономическую целесообразность функционирования  вышеуказанного отдела не предоставлено. На  оплату труда и отчисления  в страховые фонды работников отдела развития внебюджетной деятельности неэффективно использовано средств от приносящей доход деятельности  в сумме 1439382 руб., в том числе за 2013 год – 888232 руб., за 6 месяцев 2014 года- 551150 руб. 
В нарушение ст. 101 ТК РФ сотрудникам отдела развития внебюджетной деятельности и отделения профилактических медицинских осмотров неправомерно предоставлен дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 14 календарных дней и начислено отпускных (компенсации за неиспользованный отпуск) на сумму 79987,8   руб.

5. В нарушение ст. 117 ТК РФ врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу отделения профилактических медицинских осмотров неправомерно предоставлялся дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 14 календарных дней  за вредные условия, так как вышеуказанный ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется только работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. 

6. В нарушение ст. 119 ТК РФ в муниципальном образовании Каневской район отсутствует Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях муниципального образования Каневской район.


7. В нарушение Положения об оплате труда работников МБУ «Каневская ЦРБ»  по отделению профилактических осмотров (от 01.01.2013 на 2013 год и от 01.01.2014 на 2014 год) на материальное поощрение и социальные выплаты сотрудникам отделения направлялось 48% от полученных доходов за фактически выполненные медицинские услуги вместо утвержденных  40%.  В результате чего неправомерно начислено и выплачено средств на оплату труда отделению профилактических осмотров в сумме 1468167  руб., в том числе за 2013 год в сумме 898721 руб.,   за 6 месяцев 2014 года в сумме 569446 руб.


8. В нарушение Положения об оплате работников муниципальных учреждений  муниципального образования Каневской район отрасли «Здравоохранения», утвержденного постановлением главы от 21.11.2008 №1554, Положения об оплате труда учреждения и коллективному договору установлены не соответствующие размеры окладов бухгалтерам, кассирам и оператору ЭВМ отделения профилактических медицинских осмотров, а также отсутствуют установленные компенсационные и стимулирующие выплаты.


    9. В  нарушение части первой ст. 132 ТК РФ, части второй ст. 22 ТК РФ оплата за труд медицинских работников отделения профилактических медицинских осмотров значительно отличается от заработной платы  медицинских  работников других отделений учреждения. 


10. Отсутствие экономического и производственного обоснования установленных лимитов  на оплату услуг сотовой связи, а также детализации  счета оператора  сотовой связи, подтверждающей производственных характер разговоров. Установлен ряд  случаев превышения установленных лимитов на сумму 25350 руб., а также оплата услуг  сотовой связи лицам которые не являются работниками МБУ «Каневская ЦРБ»  на сумму 36470 руб.  

11. Отсутствует порядок выплаты компенсации на возмещение расходов по оплате жилья определяющий категории лиц, размеры компенсации и условия ее предоставления. 


Контрольно-счётной палатой по результатам проверки направлено представление  исполняющему обязанности главного врача МБУ «Каневская ЦРБ» для  устранения выявленных нарушений и недостатков.
Согласно представленной информации оплата труда сотрудников отделения  профилактических осмотров приведена в соответствие с Положением об оплате работников муниципальных учреждений  муниципального образования Каневской район отрасли «Здравоохранения», утвержденном постановлением главы от 21.11.2008 №1554.  Предотвращены неэффективные расходы по финансированию деятельности отдела внебюджетной деятельности, который ликвидирован  с 01.09.2014. Администрацией муниципального образования Каневской район издано постановление №1307 от 16.09.2014 № 1307  «Об утверждении Порядка предоставления и использования мобильной связи в муниципальных учреждениях подведомственных муниципальному образованию Каневской район», на основании которого уменьшены лимиты на компенсацию оплаты мобильной связи для главного врача с 2000 руб. до 400 руб., заместителям главного врача с 1500 руб. до 200 руб. В 2015 году запланировано проведение специальной оценки условий труда по результатам которой будут пересмотрены гарантии компенсации работникам учреждения. Учреждением разрабатывается  порядок  выплаты компенсации на возмещение расходов  по оплате жилья, определяющий категории лиц, размеры компенсации и условия  ее предоставления. Приведено в соответствии со структурой тарифа, расходование средств полученных от оказания платных услуг, изменен процент подлежащий распределению на заработную плату с 46% до 36%. По результатам проверки к заместителю главного врача по экономическим вопросам применено дисциплинарное взыскание в виде выговора.
