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О внесении изменений в постановление администрации
 муниципального образования Каневской район от 20 июля 2022 года

 № 1133 «Об утверждении Порядка осуществления доплат отдельным категориям работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций»
 
Руководствуясь письмом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 22 августа 2022 года № 47-01-13-14372/22           «О введении должности Советника директора в штатные расписания», с целью распространения на работников, занимающих должность «Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями», дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных общеобразовательных организаций в размере 3000 рублей в месяц, п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Каневской район от 20 июля 2022 года  № 1133 «Об утверждении Порядка осуществления доплат отдельным категориям работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций» следующие изменения:

1.1. Пункт 2 постановления изложить в следующей редакции: «Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Каневской район от 26 февраля 2018 года № 213 «Об утверждении Порядка                 и условий дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций                               и осуществления доплат педагогическим работникам муниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы дошкольного образования».

1.2. Абзац 3 «другие педагогические работники…» подпункта 3 пункта 1 Порядка осуществления доплат отдельным категориям работников муниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организаций», являющегося приложением                                  к постановлению, дополнить словами «советник директора по воспитанию                      и  взаимодействию с детскими общественными объединениями».
1.3. Пункт 1 Порядка осуществления доплат отдельным категориям работников муниципальных дошкольных образовательных организаций                      и муниципальных общеобразовательных организаций, являющегося приложением к постановлению, дополнить подпунктом 6 следующего содержания: «дополнительных выплат стимулирования отдельных категорий работников муниципальных дошкольных образовательных организаций                       и муниципальных общеобразовательных организаций в размере 3000 рублей                     в месяц, источником финансового обеспечения которых являются средства из собственного бюджета муниципального образования Каневской район по следующим профессиям:

– обслуживающий персонал (буфетчик, вахтер, водитель автомобиля, грузчик, звукооператор, истопник, кастелянша, кладовщик, костюмер, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист насосных установок, машинист по стирке и ремонту спецодежды, машинист холодильных установок, мойщик посуды, оператор котельной (теплового пункта), оператор хлораторной установки, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений, рабочий по уходу за животными, плотник, столяр, садовник, слесарь-сантехник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту тепловых сетей, слесарь-электромонтажник, слесарь по ремонту газового оборудования, слесарь-электрик, слесарь по ремонту и эксплуатации оборудования, сторож (вахтер), тракторист, уборщик помещений бассейна, швея, электрик, электромонтер по ремонту                                    и обслуживанию электрооборудования, электроосветитель)».

1.4. Пункт 3 Порядка осуществления доплат отдельным категориям работников муниципальных дошкольных образовательных организаций                      и муниципальных общеобразовательных организаций, являющегося приложением к постановлению, дополнить подпунктом 6 следующего содержания: «для подпункта 6:

– осуществление работником трудовой деятельности на основании трудового договора в муниципальной дошкольной образовательной организации или в муниципальной общеобразовательной организации, расположенной на территории муниципального образования Каневской район, по профессии, указанной в настоящем подпункте;

– выполнение работником объема работы не менее установленной нормы рабочего времени на одну ставку.

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленной нормы рабочего времени на одну ставку, выплата устанавливается пропорционально выполняемому объёму работы.
При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию выплата (доплата) устанавливается как за одну ставку.

Занятие профессии, указанной в настоящем подпункте на условиях совместительства и (или) привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к выполнению дополнительной работы при совмещении профессий, расширении зон обслуживания или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, не является основанием для предоставления выплаты (доплаты).

Выплата (доплата) осуществляется пропорционально отработанному времени за календарный месяц.
2. Отделу по связям со СМИ и общественностью администрации      муниципального образования Каневской район (Игнатенко) опубликовать          настоящее постановление в печатных средствах массовой информации                          и разместить на официальном сайте муниципального образования Каневской район в информационно–телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 20 июля 2022 года.
Исполняющий обязанности главы

муниципального образования

Каневской район                                                                                 Е.И. Тыщенко
