О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Каневской район от 11 января 2017 года № 15 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального 
образования Каневской район»
В целях приведения правовых актов администрации муниципального образования Каневской район в соответствие с трудовым законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами главы администрации (губернатора) Краснодарского края п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации  муниципального образования Каневской район от 11 января 2017 года № 15 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Каневской район» (с изменениями от 25 сентября 2017 года № 1712, от 29 декабря 2017 года № 2381, от 18.02.2019 № 264) следующие изменения:
1.1. Пункт 6.1 раздела 6 «Условия оплаты труда тренеров» приложения № 1 к постановлению  дополнить абзац следующего содержания:
«Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, установить ставку заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы 24 часа в неделю»;
1.2. Пункт 6.2 раздела 6 «Условия оплаты труда тренеров» приложения № 1 к постановлению изложить в следующей редакции: 

«6.2. Заработная плата тренеров определяется по формуле:

Зпл = До/24*Vтр + (До х Нот), где:

Зпл - заработная плата тренера;

До - должностной оклад с учетом применения минимального повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной квалификационной группе;

Нот - норматив оплаты труда тренера, %.

Vтр - объем тренерской работы, не более 1 ставки, часы

24 - ставка заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы  в неделю».

1.3. Пункт  8.2 раздела 8 «Условия оплаты труда инструктора по спорту»

изложить в следующей редакции: 

«8.2. Оплата труда инструктора производится по нормативу оплаты труда за подготовку спортсменов на этапе спортивно-оздоровительной работы.

Заработная плата инструктора определяется по формуле:

Зпл = До/N* Vтр + (До х Нот), где:

Зпл - заработная плата инструктора;

До - должностной оклад с учетом применения минимального повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной квалификационной группе;

Нот - норматив оплаты труда инструктора норматив оплаты труда за подготовку спортсмена на этапе спортивно-оздоровительной работы, в размере 3%. 

Vтр - объем тренерской работы, не более 1 ставки, часы

 N - норма рабочего времени в неделю, установленная законодательством;

Заработная плата инструктора, работающих на условиях совместительства, определяется по формуле:

Зплс = ОТи + (До х Нот), где:

Зплс - оплата труда инструктора, работающих на условиях совместительства в соответствии со статьей 285 Трудового кодекса Российской Федерации;

ОТи - расчетная оплата инструктора, работающих на условиях совместительства;

До - должностной оклад с учетом применения минимального повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной квалификационной группе;

Нот - норматив оплаты труда за подготовку спортсменов на этапе спортивно-оздоровительной работы, в размере 3%. 

ОТи определяется по формуле:

ОТи = До х Чф/Чм, где:

До - должностной оклад с учетом применения минимального повышающего коэффициента по соответствующей профессиональной квалификационной группе;

Чф - фактическое отработанное количество часов в неделю;

Чм - установленное количество часов в неделю».

2. Отделу по связям со СМИ и общественностью администрации муниципального образования Каневской район (Заславская) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципального образования Каневской район в информационно​-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 сентября 2019 года.
Глава муниципального образования
Каневской район                                                                         А.В. Герасименко  
